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Amélioration de l'Impact Opérationnel des Opérations de Maintien de la Paix
ETATS MEMBRES
Enquête sur l’équilibre entre les sexes dans les forces nationales militaires et de police déployées dans les missions de maintien de la paix de l’ONU.  
Février  2006
Introduction
Le 31 octobre 2000, le Conseil de sécurité a adopté la résolution 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité qui, notamment, invite le Secrétaire général «à chercher à accroître le rôle et la contribution des femmes dans les opérations des Nations Unies sur le terrain ».  

L'expérience montre que la restauration réussie de la sécurité, de la paix et de la stabilité dans des environnements post-conflit, dépend en partie de la réponse des forces de maintien de la paix aux différentes expériences et différents besoins des femmes et des hommes du pays d'accueil. Une hypothèse liée à cette situation est que la présence de personnel féminin militaire et de police peut avoir un impact opérationnel positif sur la capacité des forces de maintien de la paix à répondre convenablement, et par conséquent sur la mise en oeuvre complète des mandats d’opérations de maintien de la paix.
En mars 2005, le Département des Opérations de Maintien de la Paix ouvrira un dialogue politique de deux jours parmi les  pays qui fournissent des contingents et des policiers, afin de réexaminer l’expérience et la bonne pratique liées à la présence de personnel féminin militaire et de police, en vue de reproduire celles-ci à l’avenir.
En vue de préparer ce dialogue, nous recueillons, pour la première fois sous cette forme, des données  sur le rôle et l’impact de la présence des femmes servant dans des opérations de maintien de la paix. Les réponses de cette étude seront consolidées en une série d’informations de fond pour l’atelier. Une étude similaire est envoyée à la direction du personnel militaire et de police des missions de maintien de la paix.
Les Questions

Nous vous prions de bien vouloir répondre aux questions en utilisant les espaces fournis à cet effet et en utilisant les données disponibles les plus récentes.  Donnez, s’il vous plaît, des informations séparées pour les forces d’armée et les forces de police dans les espaces fournis à chaque question.  N’hésitez pas à remplir le questionnaire électroniquement ou à la main.

Nous vous serions gré de renvoyer le questionnaire rempli par email ou fax à Comfort Lamptey, Conseillère en genre, Groupe des pratiques optimales en matière de maintien de la paix, UNHQ, NY (lampteyc@un.org  fax: +1 917 367 2103/+1 917 367 5365) pas plus tard que le 24 Février, en y attachant les pièces justificatives appropriées. 

Pays:
Personne à contacter:
Adresse:

(Téléphone ou e-mail)
___________________________________________________________________________

DONNEES DEMOGRAPHIQUES
	
	Question
	Forces Armées
	Police

	
	
	Homme
	Femme
	Homme
	Femme

	1. 
	Quel est le nombre de femmes et d’hommes servant dans vos forces militaires et de police (tous les services)?
	
	
	
	

	2. 
	Combien d’hommes et de femmes, servant dans vos forces nationales militaires et de police, appartiennent aux catégories suivantes: 
	

	a. 
	a. Troupes et NCOs, ou équivalent de police 
	
	
	
	

	b. 
	c. Officiers entre les rangs de Lieutenant et Colonel, ou équivalent de police 
	
	
	
	

	d. 
	e. Officiers supérieurs au rang de Brigadier général, au dessus, ou équivalents de police
	
	
	
	


POLITIQUES GOUVERNEMENTALES
	
	Question
	Oui
	Non

	3. 
	Votre gouvernement a t-il développé une politique officielle afin d’augmenter le nombre de femmes dans les forces nationales militaires et/ou de police? Si oui, précisez laquelle.

	
	

	
	Détails – Militaire


	
	Détails – Police



	4. 
	Votre pays a t-il des critères spécifiques de sélection pour le personnel féminin militaire et de police ? Si oui, précisez lesquels
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails - Police



	5. 
	Votre gouvernement a t-il pris des mesures spécifiques pour assurer  l’application de la résolution 1325 du Conseil de sécurité sur les femmes, la paix et la sécurité ? Si oui, précisez lesquelles.
	
	

	
	Détails – Militaire


	
	Détails - Police


	6. 
	Votre gouvernement a t-il une politique favorisant le déploiement du personnel féminin militaire et/ou de police dans les opérations de maintien de la paix ?  Si oui, laquelle ?
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails – Police



	7. 
	Votre gouvernement a t-il une politique limitant l'accès des femmes à certaines fonctions militaires et/ou de police?  Si oui, à quelle(s) fonction(s) ? 
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails – Police



	8. 
	Votre pays facilite-t-il les visites au pays d'origine  du personnel militaire et/ou de police affecté aux opérations de maintien de la paix ? Si oui, combien de visites/temps de visites par rotation.
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails – Police


	9. 
	Des mesures ont-elle été prises pour s’assurer que le personnel féminin militaire et/ou de police des missions de maintien de la paix a accès à des services et des équipements nécessaires, comme des vêtements appropriés et soins médicaux liés à la santé reproductive ?   Si oui, précisez quelles mesures.
	
	

	
	Détails – Militaire


	
	Détails – Police



	10. 
	Avez vous dans vos forces d'armée et de police, des listes d'experts de genre ou d'unités spécialisées qui traitent spécialement des problèmes de genre? Si oui, précisez.
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails - Police



SELECTION DE PRE- DEPLOIEMENT ET D’ ENTRAINEMENT
	
	Question
	Oui
	Non

	11. 
	Des décisions ont-elles été prises afin d’assurer le déploiement ou le non déploiement du personnel féminin et masculin militaire et/ou de police dans les opérations de maintien de la paix ? Si oui, lesquelles.
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails - Police


	12. 
	Des mesures spéciales ont-elles été mises en place pour cibler le déploiement du personnel féminin militaire et/ou de police, et/ou s’assurer que les femmes sont conscientes des opportunités de déploiement ? Si oui, quelles mesures. 
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails – Police


	13. 
	Existe-t-il une formation qui soit donnée à  tout le personnel militaire et de police avant le déploiement, quelque soit le sexe ? Si oui, précisez laquelle. 
	
	

	
	Détails - Militaire


	
	Détails - Police



	14. 
	Existe-t-il un entraînement spécial destiné aux éventuelles candidates féminines pour garantir leur qualification de manière équitable pour les opérations de maintien de la paix, comme pour les langues étrangères, la conduite et le tir?
	
	

	
	Détails - Militaire

	

	
	Détails - Police


	


IMPACT OPERATIONNEL
	
	Question
	Yes
	No

	15. 
	Avez vous développé des mécanismes (entrevues, comptes rendu écrits) à travers lesquels les expériences des soldats de la paix, hommes et femmes, peuvent être analysées?
	
	

	
	Détails - Militaire

	
	

	
	Détails - Police


	
	

	16. 
	Si oui, quels sont les mécanismes cherchant à identifier les différences qui existent entre les expériences du personnel masculin et féminin de maintien de la paix?
	
	

	
	Détails – Militaire

	
	

	
	Détails - Police


	
	

	17. 
	La présence des femmes a-t-elle eu un impact positif ou négatif sur les opérations de maintien de la paix ?  Donnez un exemple pour un impact positif ou un exemple pour un impact négatif. 
	
	

	
	Détails - Militaire

	
	

	
	Détails - Police


	
	

	18. 
	Des changements ont-il été observé suite aux leçons apprises quant aux rôles et expériences des femmes des contingents militaires et/ou de police?   Si oui, précisez lesquels.
	
	

	
	Détails - Militaire

	
	

	
	Détails - Police


	
	


19. Avez-vous des commentaires, suggestions ou observations ?

Merci de prendre le temps de répondre à ce questionnaire.
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